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[

2.

2,

1

BILAN MI-PARCOURS
FEUILLE DE ROUTE SCIENCE OUVERTE

—— Publications

Création d'un comité de pilotage (2023)

- 8 réunions

(]

Nomination d’'un Administrateur des données,
algorithmes et codes (ADAC)
Signature des documents fondateurs (DORA,

1. Administration de 34 collections HAL :

11 thématiques, 6 laboratoires, 17 équipes
2. 100% des théses INSA signalées dans HAL
3. Actions de sensibilisation : séminaires labo,

CASUHAL (2023)
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—— Données et Codes
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1. Création de la cellule DMP-INSA (2024)

2. Nomination d’un référent data dans 4 labora-

toires,

3. Participation de 'INSA a I’Atelier de la donnée

Jussieu...)
Création de pages web institutionnelles sur la

Science QOuverte

A venir : soutien aux infrastructures dédiées a

la SO
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Intégrité de la

T

2.

3.

recherche

. Nomination d'une Référente intégrité

scientifique (2023)

Adoption de la Charte éthique et intégrité
scientifique en CA (2024).

Signature de la Charte nationale de déonto-
logie des métiers de la recherche (2024)

A venir : Projet de création d'un comité

d’éthique

A venir : évaluation des dépenses APC et soutien
des voies verte et diamant
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Sciences Avec et
Pour la Société

. Nomination d'un référent Ouverture de la

Science vers la Société (2023)

2. Financement de projets via programme
SAPS du CS (12 500€)
3. Contribution au programme TIRIS et pro-
jets avec alliance européenne ECIU
A venir : nomination d’un référent CSTI
INSTITUT NATIONAL
DES SCIENCES
APPLIQUEES
TOULOUSE

Occitanie Ouest (ADOO)

4. Création du portail DMP et Recherche.data.-
gouv

5. Onze porteurs de projets ANR accompagnés

A venir : Ouverture des codes ret logiciels. Ré-
flexion sur la gouvernance des données
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. Rencontres plurielles scientifiques-citoyens
(regards croisés, Futurs Proche‘s...)
2. Evénements nationaux : CasuHAL Open

Formation SO et
enseignement libre

access week, Love data week...
3. Formation des étudiants (4A) et doctorants

A venir : encourager la création de res-

sources éducatives libres (REL) et I'utilisa-
tion de données ouvertes en formation

CONSULTER LES 7 PILIERS ET 40 ACTIONS

DE LA FEUILLE DE ROUTE SCIENCE OUVERTE INSA TOULOUSE
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—— Valorisation

—|H|_ de la Science
Ouverte dans
’évaluation

A venir : Signer I'’Appel de Paris
(COARA), formuler des recom-

mandations et reconnaitre |'im-
plication des chercheurs dans la

Science Ouverte

Indicateurs et
suivi de la SO

(]
1. Baromeétre de la Science Ouverte
(depuis 2022)
2. Production de statistiques pour la
stratégie recherche de 'INSA
(HCERES, schéma directeur TES,...)

A venir : GT pour définir de nouveaux
indicateurs en lien avec les données et
les actions SAPS



https://sfdora.org/read/read-the-declaration-french/
https://www.calameo.com/read/00105768366f68221d7ca
https://jussieucall.org/
https://www.insa-toulouse.fr/nomination-referente-integrite-scientifique/
mailto:referent-science-societe@insa-toulouse.fr
https://coara.fr/
https://www.calameo.com/read/00105768366f68221d7ca

